
ASSETTO ORGANIZZATIVO-DIDATTICO A.S 2017/2018 
 

 Obiettivo regionale: formazione del personale collegata ai documenti della scuola 

 Obiettivi istituto: Risultati di fine ciclo da migliorare (voti esame) +  

Competenze sociali e civiche: rispetto regole, rapporti interpersonali 

positivi e responsabilità verso i doveri. 

a PTOF annualità 2017/2018  

 AREE del PTOF         
1. Curricolo, programmazione, valutazione  
2. Prevenzione del disagio, valorizzazione delle diversità  
3. Continuità e Orientamento       
4. Intercultura e innovazione      
5. Relazioni interne ed esterne (Territorio)    

 
 PROGETTI COMUNI ai plessi: 

 
Progetti di Istituto 

1 Bullismo, cyberbullismo, legalità:  

-sviluppo dell’intelligenza emotiva per rafforzare la personalità ed evitare 

comportamenti sconvenienti; 

-sostegno alla genitorialità. 

2 Lingua straniera:  

-CLIL con docenti madrelingua o con specialista nella primaria e secondaria, 

nell’infanzia dove c’è la competenza; certificazioni linguistiche; 

-certificazioni linguistiche KET, DELF, DELE 

-eTwinning  

3 Pensiero matematico 
-Giochi matematici per le scuole secondarie e primarie 
-Mathup per le scuole secondarie 
-Intelligenza numerica per le scuole dell’infanzia 

 
Progetti da sviluppare nei singoli plessi: 

4 Inclusione 
5 Alimentazione 
6 Pensiero computazionale e coding 
7 Cittadinanza 
8 Ambiente e territorio 
9 Arte, musica, spettacolo 

 
 Tematiche che informano la quotidianità. 

Pari opportunità 
Sicurezza all’interno degli edifici e stradale 
 

 PNSD  
Digitale come: 
-alfabetizzazione  
-trasversale alle discipline  
-uso consapevole del web  



Corsi Eipass per alunni e adulti 
 

 Scheda progetto e Scheda attività a.s. 2017/2018: 

 Progetto - Compilata da un referente di istituto per ognuna delle tematiche elencate  

 Attività – Compilata dai plessi in coerenza con il progetto 

Le schede progetto conterranno obiettivi e indicatori di valutazione concordati dai 

referenti di progetto con i coordinatori delle attività di plesso.  

La valutazione del miglioramento sarà documentata dai dati incrociati con gli esiti desunti 

dal R.E.   

 

Cura del singolo progetto: un referente di istituto per ogni progetto  

Cura dei progetti: lo staff, coordinatore il 1°collaboratore del DS 

Cura delle attività del plesso: il responsabile delle attività relative al singolo progetto nel 

plesso. 

 

b Funzioni strumentali al PTOF:  

- Le FS sono 5, corrispondenti alle 5 aree del PTOF  

- L’individuazione delle FS risponde ai criteri deliberati dal CD, in allegato 4.1 

 

c Costituzione commissioni  

- GLI 

GLH ristretto FS area 2 + 1 referente H + 1 referente DSAi 

GLH tecnico FS area 2 + doc.sostegno* + doc.coordinatori ordine 

GLH operativo ins. sostegno + 1 ins. per classe (nella sec. coordinatore classe), incontri 

con genitori  

DSA e altri BES 1 docente per plesso 

- Gruppo RAV, Autovalutazione e Bilancio sociale staff:  

collaboratori + FS + coordinatori ordini 

- Gruppo ricerca-azione 10 docenti 

- Curricolo (come da RAV) creare gruppo 
+ 

- Dipartimenti disciplinari nelle 40h  

 

d Organigramma e funzionigramma (in PAA) 

- Collaboratori 

- FS 

- Coordinatori di ordine, Coordinatori plesso    

- Coordinatori di classe secondaria 

- Commissioni GLI/ Ricerca/Curricolo, progettazione, valutazione 

 

e Assegnazione ore aggiuntive nella scuola secondaria 
- L’assegnazione delle ore aggiuntive avviene nel rispetto della normativa contrattuale e 

dei criteri deliberati dal CD, in allegato 4.2 

Curricolo 

1 docente x dipartimento, almeno 

1 x ordine: 

lettere  1 

mate/scie/tecno 1 

lingua str. 1 

artist/musica 1 

sostegno 1 

religione 1 

ed.fisica  1 

Totale doc. 

4 infanzia 

7 primaria 

7 second. 


